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Convidamas vocés, educadares e lideres, a embarcar nessa jornada
e transformagdo com a metodologia Design for Change.

Descubra coma @ possivel inspirar Seus alunos e todos da sua comunidade
a acreditarem que elas podem Ser agentes de mudanga!

Rui nas vamos dispanibilizar ferramentas para vocé despertar

0 protagonismo, a empatia e a criatividade nas pessoas.

Juntas, podemes transformar a educagio © NOVOS |
2 0 monda a0 nossa redar! - LAMINHOS

=nts



Etapas de Aprendizagem

Voc@ vai vivenciar uma jornada de aprendizagem para a empatia, desenvolvimento da sua criatividade, pensamenta critico,

colaboragan e responsabilidade, além de inspirar outras pessoas - caracteristicas essenciais para a formacao de cidadans

conscientes, engajadns  preparados para os desafios do presente e do futuro.

sentir

Perceder o mundo a0 redar.

Objetivo: Ajudar os
narticipantes a
[dentificarem prablemas com
05 Quais Se importam.

imaginar

Criar solug@es possiveis.

Objetivo; Estimular ideias
Criativas e vidveis para
resalver o5 problemas
[dentificados.

fazer

Colocar em pratica.

Objetivo: Aplicar as solugdes
Iropastas, com agdes reais
N0 ambiente escolar.

compartilhar

Mostrar ao mundo.

Objetivo: Divulgar o impacto
fias agfes e inspirar outras
DESS0as.

celedrar!

Reconhecer o esfarco.

Objetiva: Valorizar a
dedicagdo dos alunos e
celebrar o impacto do
arojeto.



SenLir



Objetiva

Desenvolver empatia e escuta ativa para identificar um problema real na escola ou na comunidade.

Rtividades sugeridas

(seguir plano de sessdo dispanibilizado para download)

1.Roda de conversa sabre “0 que me incomoda”
Estudantes compartilham situagdes que os afetam na escola, em casa ou no bairro.

¢.Mapa o2 empatia

0s participantes pensam e registram: “0 que sentem? 0 que escutam? 0 que veem? 0 que fazem?” em refagdn a um problema.

3.Entrevistas com colegas, professores ou comunidade
Investigam causas e sentimentos relacionados ao desafio escolnido.

4.Competéncias desenvolvidas
Empatia, escuta ativa, respeita, curiosidade social.

PROJETO

NOVOS

CAMINHO

i

nts



imaginar



Objetiva

Estimular a criatividade para pensar em solugdes possiveis e desejaveis para o problema.

Rtividades sugeridas

(seguir plano de sessdo dispanibilizado para download)

1.Tempestade de ideias (brainstorming)
05 alunos escrevem ou desenhiam todas as sulu;ﬁes fue imaginam - Sem J'IJIEEImEnt[I.

¢ Filtro criativo: “Posso fazer agara?”
Selecdn de ideias com base em trés critérios: viabilidade, impacto e propasita.

3.Criagdn de uma solugda coletiva
05 grupos votam ou combinam fdeias para chegar a uma proposta cancreta.

4 Competencias desenvolvidas:
Criatividade, colaboragdo, pensamenta critico, visao de futuro.
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Objetiva

Colocar em pratica a solugdn escalhida.

Ktividades sugeridas

(seguir plano de sessao dispanibilizado para download)

1.Planejamento das agdes
0 grupas organizam o que serd feito, quem fard, quando e com quais materiais.

¢.Execucdo do plano de agdo

EXemplo: pintar um moral na escela, organizar campanha de doagdo, Criar um espago de escuta.

3.Registro do processo
Participantes tiram fotos, escrevem relatos ou gravam videos das aces realizadas.

4.Competéncias desenvolvidas:
Respansabilidade, trabalho em equipe, resolugdo de problemas, organizagdn.
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compartiinar



Objetiva:

[nspirar outras pessoas a partir da experiéncia vivida.

Ktividades sugeridas

(seguir plana de sessdo dispaninilizado para download)

1.Produgdn de apresentag@es, videos ou cartazes
05 alunos mostram o que fizeram e coma foi o processo.

.Feira e Projetos ou EXpasicao Escolar
Momento para apresentar os resultados a comunidade escalar.

PROJETO

3.Compartilhamento nas redes sociais da escola ) .
Incentivar que o5 praprios estudantes contem a histdria. - N u V D 5 .
4.Competéncias desenvolvidas: EA M I N HU

i

Comunicagdo, expressan oral e escrita, consciéncia socioambiental. nts



Celebrar



Objetiva:

Valorizar o esfarco, recanhecer conquistas pessoais e coletivas, e fortalecer o protagonismo.

Rtividades sugeridas

(seguir plano de sessdo dispanibilizado para download)

1.Roda de celebragdo e depoimentos
0 que mais gostei? 0 que aprendi? 0 que faria diferente?

2.Certificados simbalicos ou elogios pablicos
Professares e colegas reconhecem as contribuicdes de cada um.

3.Jarnada da Transformacdo . Nn\?ﬂﬁls -
Rlunos constroem uma linha do tempa com fotes, frases e objetos da jornada. oLt o,

4 Competéncias desenvolvidas:
nts

Futorreflexdo, autoestima, reconnecimento do outro, alegria de contribuir.
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